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SUNUS

Degerli paydaslarimiz;
Okulumuzun 2024-2028 stratejik planinin hazirlanmasiyla birlikte yeni plan donemine girmis bulunmaktayiz. Cok hizli gelisen, degisen
teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 igin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz

ile miimkiin olacaktir.

Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da glglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.
Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gbsteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, ilce ve il Milli Egitim Mudurlugiimiiz Strateji Gelistirme Bdlimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize ve 6grencilerimize basarilar diliyorum.

Bekir CANAVAR
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu liyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Bekir CANAVAR Okul Miidiirii Buket KARATAS Ogretmen
Hiiseyin Veysel KALAYCI Miidiir Yardimcisi Mehmet GOKALP Ogretmen
Fatih INAL Ogretmen Hiiseyin ONUR Ogretmen
Hasan TUGCU Okul Aile Birligi Bagkan1 || Mehmet ATA Ogretmen
Aysegiil SAYRIN Yénetim Kurulu Uyesi Zeliha BULBUL Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Burdur 11 Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ve Bucak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin bilgilendirmesi dogrultusunda Camlik Hacibag Ortaokulu olarak belirlenen ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak
lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okullarimizin amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
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CAMLIK KOYU -TARIHCE

Bucak ilgesinin en eski yerlesim yerlerinden birisidir.Burdur’a yaklasik 75 km , Bucak’a ise yaklasik 12 km uzakliktadir.
Antik kente yakin olan Camlik K&ytiniin eski ismi Girme, Krema’dan tiiremedir. Zamanla kelime sekil degistirerek Girme haline gelmistir.
Koy bitki ortiisii ve ormanlik alan yoniinden son derece zengin bir yapiya sahiptir.Yerlesim yeri halki tarim ve hayvancilikla gecimlerini

stirdiirmektedir.Son yillarda gelisen teknoloji ile birlikte mermer ocaklari igletmeciligi de kdy halkinin 6nemli ge¢im kaynaklarindan biri haline
gelmistir.

Koy dort ana mahalle ve iki de mezra seklinde cografi bir yapiya sahiptir.Merkez Kavakli mahallesi olmak {izere bir Hacibag ve sahil mahallesi
de 6nemli yerlesim yerlerindendir.Kdyde halen ii¢ ilkokul egitim faaliyetlerini yiirtitmektedir. Yerlesim yerinde halen 1600 yakin niifiis
yasamaktadir.

Yerlesim yeri Elsaz1 , Tasyayla, Beskonak ,Dutalani koyleri ve Bucak ilgesi ile ¢evrilmis vaziyettedir.

Bolgenin en 6nemli 6zelligi Kremna Antik kentinin bulunmasidir. Antik Pisidia bolgesinin kentlerinden olan Kremna, Burdur ili Bucak il¢esine
dahil Camlik kdyiiniin yakinindadir. Camlik kdyii Bucaka 15 km mesafededir. Ayrica Strabonda kent hakkindaki anlatimlarindan fikir

yiiriitiilmiistiir. Bunun yaninda R.N.Waddington, Kremna - Girme isimlerinin yakinlig1 kentin yerinin saptanmasinda yardimci olmustur.

Kentin antik ad1 Yunanca da ugurum anlamina gelmektedir. Bu ad kentin topografik yapisina uygundur (3). Kentin tarihi hakkinda Strabon
sOyle diyor: Amyntas vaktiyle zapt edilemez denilen bazi1 yerleri, bu arada Kremnay1 da almistir. Hatta Kremna ve Sagalassos arasinda bulunan
Sandalionu zapt etmek i¢in ¢aba dahi harcamadi. (Strabon Anadolu 6C 569)

Kremna'nin adu ile ilgili Tiirkiye'deki Tarihsel adlar kitabinda Prof.Bilge UMAR Kra-(u)mna yani "Doruk kenti"anlamina geldigini
sOyliiyor.Gergekten de kent ,akindan gecen Aksu ¢ayinin vadisine egemen bir tepe iizerindedir.Kremna'ya bir tarafindan ulasilir,geri kalan yanlari

ise sarp ugurumdur.
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Simdi Kremna Romal1 kolonistler tarafindan iskan edilmistir. Ve Sagalassos Amyntasin biitiin kralliginin tabi oldugu Romal1 Valiye baglhdir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz bes derslik bir 6gretmenler odasi ile egitim- 6gretime devam etmektedir. 1969 yilinda Camlik kdylinde meydana gelen heyelandan sonra
Hacibag mahallesine yerlesim olmustur. Okulumuz 1970-1971 dgretim yilinda egitim dgretime acilmistir. Onceden okulumuz iki smif ve bir miidiir
odasindan ibaretti. 1996 yilinda vatandaslar ve Milli Egitim isbirligi ile iki siif ve bir depo ilave edilmistir. 2001-2002 6gretim yilinda okulumuz
miidiir odas1, sinifa doniistiiriilmiistiir. Camlik Hacibag Ilkokulu 2013-2014 egitim — dgretim ddneminde yikilarak yeniden insa edilmis olup, 2014
Eyliil ayindan itibaren yeni modern okul binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Valilik oluruyla ortaokula doniiserek adi Camlik Hacibag Ortaokulu olmus ve halen bu adla
egitim 0gretimine devam etmektedir. Okulumuz adini, bulundugu mahallenin adindan almaktadir. Okulumuz tagimali egitim 6gretim kapsaminda
tasima merkezi okul konumda olup Camlik Kavakli Mahallesi , Camlik Narli Mahallesi ve Camlik Saka Mahallesi 6grencileri tasimali olarak
okulumuzda egitim 6gretim gormektedirler. Okulumuzda TKY c¢aligmalari baglamig bu calismalar dahilinde planlanan hedeflerin bir ¢ogu
gergeklestirilmistir. Okulumuz halen 5-8.Smiflarda 55 6grenci, Anasinifinda 13 6grenci, 8 kadrolu 6gretmen, 2 idareci ve 1 yardimci personelle
egitim dgretime devam etmektedir. Isinma kalorifer ile saglanmakta, yardimei personel (hizmetli) kadrolu olarak bulunmamakta bu ihtiyag ISKUR
tarafindan her yi1l saglanmaktadir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMAC 1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma orani artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilecektir hedefimiz altindaki performans
gostergeleri hedefe ulagma oranlari asagidaki gibidir.

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninin %100 ‘e ulasildigi goriilmiistiir.
Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oraninin %100 ‘e ulasildig1 goriilmiistiir.

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oraninin %10 oldugu goriilmiistiir. Bu alanda hedefimize ulagilamadig1 goriilmiistiir.
Devamsizlik oraninin disiiriilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayis1 hedefine ulasilmistir.
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AMAC 2

Sinav kaygisint minimum diizeye indirmek i¢in etkin bir rehberlik sistemi olusturulacak ve okulumuzdaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artmasina engel olacak
sorunlar giderilecektir.

Yabanci dil dersi yilsonu bagar1 puan1 ortalamasi son 5 yilin yabaci dil ders ortalamalarini hesaplandigimizda hedefe %98 ulasildig1 goriilmiistiir.
Sosyal faaliyetlere katilim oraninin %100’e ulastig1 goriilmiistiir.

Meslek liselerini ve isyerlerini ziyaret eden 6grenci oraninin %100’e ulastigi goriilmiistiir.

Rehberlik servisince yapilan bilgilendirme toplantilarina katilan veli oraninin istenilen hedefe ulagsmadig1 goriilmiistir.

Okulumuzda mesleki tanitim amagl verilen konferanslara katilim oraninin %100’e ulastig1 gérilmiistiir.

Akil ve zeka oyunlar1 sinifindan faydalanan 6grenci oraninin %100’e ulagtig1 goriilmiistiir.

AMAC 3

Ogrencilerimizden en iist diizeyde verim alabilmek icin gerekli olan donanim, hijyen, okul giivenligi gibi etkenler iyilestirilecek ve kurumsal yonetim, iletisim
becerileri daha profesyonel hale getirilecektir.

Mevcut kamera ve kayit sisteminin eksikleri giderilmistir.
BT sinifi bilgisayarlar1 tamamlanamamustir.

Fen laboratuvarlarinin malzeme doluluk oranin %100’e ulastig1 goriilmiistiir.
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2.3.Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria Iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
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Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasia Dair
Y Oonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkokullarda Yetistirme Programi Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y &netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Toérenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araglar1t Hizmet Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi
Isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Sivil Savunma : R :
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y&netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

NS N N N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkima Planlar

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Bucak Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
Oguzhan Okulu 2019/2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar1

AN NN Y N U U N NN
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girigimeilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1li Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayilt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma

Plam Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilim1 777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararast s Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagh olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) . .

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve KadinlarmEgitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi
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Cumhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1iGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararasi Is Birligi

21

473.1 Say1l Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P732,731.2,731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Bucak ilce Milli Egitim
Miidiirligii 2024-2028
Stratejik Plani

AMAC 1- HEDEF 1.1.

AMAC 2- HEDEF 2.1.

AMAC 3- HEDEF 3.1.

AMAC 4- HEDEF 4.1.

AMAC 5- HEDEF 5.1

AMAC 6- HEDEF 6.1
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Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orant
artirtlacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

q Ogrenci kuliip ¢alismalart

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol ..... turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul i¢i sportif yarigmalar

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

CAG QIR q q Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
DLl A [l e e Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
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Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
. Siavlarim uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Kodlama at6lyesi ¢aligmalari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Akl ve Zeka Oyunlar atolyesi ¢alismalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
]|
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Bucak Kaymakamlig1 \ 5 5
11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Bucak Belediyesi N 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Ilge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii \ 3 3
Bucak Devlet Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 V 3 3
Medya v 2 2
Bucak Ilce Emniyet Miidiirliigii v 4 4
Bucak Ilce Miiftiiliigii \ 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

%

Katiliyorum

%

Kararsizim
%

Kismen
Katiliyorum
%

Katilmiyorum
%

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca gériisebilirim %50 %25 %5 %15 %5
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. %59 %15 %13 %9 %4
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. %26 %22 %16 %4 %32
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %61 %24 %3 %4 %8
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %71 %12 %5 %9 %3
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii almnir. %55 %22 %16 %14 %11
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir %58, %11 %14 %8 %7
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. %65 %11 %14 %7 %3
Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %72 %10 %8 %8 %2
Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 951 %27 909 %6 %7
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %55 %18 %14 %8 %5
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir %57 %19 %8 %11 %5
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %48 %25 904 %12 %11
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14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz
1 Ogrencilerimiz Ogretmenleriyle ihtiya¢ aninda rahatlikla Yemeklerin bazen soguk olmasi
goriisebiliyorlar
2 Okulumuz temizlik ve hijyen agisindan ¢ok temizdir Okulun Fiziki Imkanlarmm smirl olmasi

3 Okul idaresiyle istedigim zaman goriisebiliyorum

4 Ogretmenlerimiz degisik 6grenme yontemleri
kullanmaktadir.

5  Okul idaresi ve 6gretmenleri isteklerimizi dikkate alir
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Maddeler

Kesinlikle
Katiiyorum Katiliyorum Kararsizim
% % %

Kismen
Katiliyorum
%

Katilmiyorum
%

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca goriisebilirim %62 %22 902 %8 %6
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. %54 %32 %6 %1 %7
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. %44 %15 %22 %6 %13

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %60 %024 %4 %6 %6
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 %27 %7 %9 %4
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinur. 95?2 %19 %11 9012 %6
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir 961 %27 902 %8 %2
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. %048 %25 %5 %12 %10
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %49 %25 902 %12 %12
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %46 %29 %13 %5 %8
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %61 %21 %6 %3 %9
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir %042 %024 %16 %8 %10
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Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %31 %35 %16 %9 %9

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

. Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

Ihtiyag duyduklarinda idare ydnetimi ile Okulumuzun bazi durumlarda fiziki yetersizlikleri bulunmaktadir
goriisebilmektedirler.

2 wveliler okul ile ilgili duyurular1 zamaninda sms yardimiyla Koy okulu oldugumuz i¢in yeterince kiiltiirel etkinliklere yer
duymaktadir verilememektedir

3 ihtiyac¢ duyarsam rehberlik alabiliyorum Zeka oyunlar1 temin edilmis ancak sinif1 yoktur. Okulumuzun kapali spor

salonuna ihtiyaci vardir.

4 Ogretmenlerimiz yenilige agik teknik ve yontemler
kullanmaktadir.

5  Okulla ilgili karalarda fikirlerimiz alinir
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Kesinlikle Kismen

Maddeler Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim  Katiliyorum  Katilmiyorum
% % % % %
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca gériisebilirim 9350 %33 902 %15 %0
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. %38 %28 %16 %16 %2
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. %40 %33 %5 %16 %6
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %46 %33 %12 %6 %3
Okulda kendimi giivende hissediyorum. %62 %16 %8 %14 %0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir. %33 %50 %5 %12 %0
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir 9054 %32 90 %14 %0
Derslerde konuya uygun arag-gere¢ kullanilmaktadir. %100 %0 %0 %0 %0
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %33 %49 %0 %12 %6
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 33% %50 %0 %17 %0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %52 %33 %0 %15 %0
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir %33 %33 90 %34 90

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %68 %20 %6 %6 %0

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

. Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

1 Okulumuz yenilige acik, ¢agdas ve bilimsel egitim verilir. Okulumuzun bazi1 durumlarda fiziki yetersizlikleri bulunmaktadir
2 Okulumuzda herkesi ilgilendiren konular ortak katilimla Koy okulu oldugumuz i¢in yeterince kiiltiirel etkinliklere yer
sonuglanir. verilememektedir

3 Okulumuzda insan iliskilerinde esitlik¢i bir anlayis sergilenir
4 Okulumuzda toplumu etkileyecek caligmalar yapilmaktadir

5 Okulumuzda yenilik¢i yaratici fikirlere her zaman yer verir
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmustir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okula baglilik oranmin yiiksek olmasi
Calisanlar Ogretmenlerimizin yeniliklere acik geng dinamik kadrolardan olusmasi
Veliler Velilerin genel anlamda okula bakis a¢ilarinin ¢ok gii¢lii olmast
Donanim Okulun i¢ ve dis mekanlarin giivenlik kameralariyla kontrol altinda olmast ve giivenli olmasi.
Bina ve Yerleske Okul smif mevcutlarinin ideal olmasi
Y Onetim Siirecleri Okul idaresinin alacagi kararlarda 6gretmen ve okul aile birliginin etkin bir sekilde katilmasinin 6nemsenmesi.
[letisim Siiregleri Okul idaresi 6grenci ve veli iletisimi list seviyededir
Biitce Yeterli seviyeye yakin bir biit¢esinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin az olmasi, dgrencilerin dgretim materyallerine uzak olmalar,Kiiltiir ve sanat
faaliyetlerine katilimin kisitli olmasi.

Calisanlar Kalorifer yakimi konusunda sikinti olmasi

Veliler Velilerin 6grencilerine kars ilgisizligi ve egitim seviyelerinin diigiikk olmasi, Ekonomik kaynaklarin yetersiz olmasi.

Bina Ve Yerleske Spor faaliyetleri i¢in yeterli kapali spor alanlarinin olmamasi, Futbol sahasinin kullanim yetersizligi.

Egitim Ogretim Tasima O0grencilerimizin derse hazir bulunuslugunun yeterli seviyede olmamasi, Okulun tagimali olmasi ,Okulun rehber

Ogretmeni kadrosunun olmamasi.
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Firsatlar

Politik Okullarrmiza Ucretsiz ders kitaplarmin dagitilmasi, okul éncesi egitimin zorunlu olmasi , Bakanligimizin egitim politik
anlayisi.
Ekonomik Okul aile birliginin katilimiyla okulun ihtiyaclarinin en iyi sekilde karsilanmasi
Sosyolojik Mahalle kiiltiirine sahip olduklari i¢in iletisimin daha iist seviyede olmasi
Teknolojik E-devlet ,E okul gibi sistemlerin kullaniliyor olmasi ,akilli tahta sistemlerinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitliginin olmast ,
Ekolojik Dogal yasam alanlarinin ¢ok olmasi
Tehditler
Politik Krizler, egitim politikalarinin sik sik degigmesi
Ekonomik Ekonominin tarima ve hayvanciliga dayanmas: ,Issizlik ve gelir kaybu.
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ogalmasi, Koyden kente gociin artmast,
Teknolojik Sanal ortamin giivenliginin saglanamamasi,
Ekolojik Su kaynaklarinin git gide kirlenmesi ve azalmasi Cevre kirliligi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani

Egitimde Kalite
Akademik Basar1

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.7. OKkul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

N

!

[ (omisyonlar ] _[ Mﬁdﬁmim..m ]_’[ Korular ]
1T 1
< Oiretmen > < Birenci > < Person >
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu béliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo 7:Swmiflara ve cinsiyete gore 6grenci sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 8 5 13 Kiz Erkek
Subesi Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 Sayis1
5/A SINIFI 6 5 11 36 32
6/A SINIFI 6 9 15
7/A SINIFI 7 6 13 TOPLAM
OGRENCI
SAYISI
8/A SINIFI 9 7 16 68
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Tablo 8:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

S5.Simf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Smmif 0 0 0
Anasinifi 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 9:Kaynastirma ogrencileri sayist

S.Simf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Smmif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0




Tablo 10: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 11: Sinavla ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen ogrenci sayisi

Fen Lisesi 1

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Giizel Sanatlar Lisesi
Proje Okullar
TOPLAM

- o O O O
DN O O O O
W N O o o
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Tablo 12: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
TUBITAK 4006 Bilim Fuar: Okulumuzda 2023 yilinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 gerceklestirilmistir.
Zeka Oyunlar1 Yarismasi Ogrencimizlerimiz Bucak Ilce Mem tarafindan diizenlenen zeka oyunlar turnuvasinda dereceler elde
etmislerdir

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5.Smmif 0 1 0 0
6.S1if 1 3 0 1
7.Smif 1 0 0 0
8.Simif 0 6 0 1
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagiin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir

sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brans Ogretmeni 5 3 8
Yardimci Personel 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 9 2 11

42



Tablo 15: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi
1Yl 1 50
2-3Y1l 0 0
4 Y1l 0 0
5 Y1l ve fazlasi 1 50
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Tablo 16: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tiirkce

Beden Egitimi

Bilisim Teknolojileri

Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi

Fen Bilimleri

Matematik

Ingilizce

Miizik

Okul Oncesi

Ozel Egitim

Rehberlik

Sosyal bilgiler

Teknoloji Tasarim

Gorsel Sanatlar

S| O = O O = O = = = = O = =

S| O =k O O = O = = = = O = =

Sl O © O O O O O o o o o o o

Cl L m OO OO ]
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Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 On Lisans 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Gecici Personel 0 0 Ik Okul 0 0
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Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

MIPUQX JIIPA

HIPUYX dP[UAIZQ

HIPUYX [UIWIAIZQ

Damismanhk
HizmetiAlan

ISIARS IPA

1sideg udunIIZQ

1sieg PUAIZQ

ISIARS ISP dWSNI0)

ISIARS
uewisSiug( yilooqisq
uenAn( Sesnyy

ISIAeQuBWISTUR(]
ifojoyisd uedex 42100

ISIABS ULION

uewiStue( yilojoqisq
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhig: Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere

ulagilarak ¢alismalar yiirttiilmektedir. Miudirliglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.
Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 12 Yazici Sayist 3
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz1 4 megabit
Renkli yazici 1 Diger
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Okul Béliimleri - Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 1 Yok

Derslik Sayisi 5 Cok Amach Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 42(m2) Kiitliphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari var
Sube Sayisi 1 Bilgisayar Laboratuvari var
Idari Odalarin Alan1 (m2) 27(m2) | Is Atdlyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 24(m2) Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 4210 (m2) | Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3432 (m2)

Okul Kapali Alan (m2) 778(m?2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 40(m2)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 12
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 23: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 13500 13500
Kiiciik Onarim 1050 1050
Bilgisayar Harcamalari 1050 1050
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 8500 8500
Diger Donatim - Mutfak Tefrisati (Tabak, Kasik, Catal, Bardak vb.) 0 0
Okul Oncesi Egitimde Ogle Yemegi Hizmetleri 0 0
24100 24100
TOPLAM
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Tablo 24: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 18750 25000 30000 40000 50000
Okul Aile Birligi - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler 6000 - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 24750 25000 30000 40000 50000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 25: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 27 31 23 40 28

35

TOPLAM 68 63 63

Tablo 26: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 12 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 12 1
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 10 1
Sivil Savunma Kuliibii 9 1
Spor Kuliibii 15 1
Kizilay Kuliibii 6 1
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Tablo 27: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar:

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 11 22 22
Okul tanitim gezileri 0 2 2
Piknik 0 0 0
Miize gezisi 0 1 1
Kermes 0 0 1
Siniflar aras1 spor turnuvalari 0 0 0
Miinazara 0 0 0
Sergi 0 0 0
Siir Okuma 0 0 0
Okul Gezisi 0 1 1
TOPLAM 11 26 26

Tablo 28: Lisansli ogrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

ATLETIZIM 4 5 4 13
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Tablo 29: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Ogrenci- Ogretmen | Proje TUBITAK 2204 Ortaokul
Arastirma Projeleri

Bilgisayarsiz Kodlama Ogrenci-Ogretmen Proje TUBITAK 2204 Ortaokul | 2024
Arastirma Projeleri

Kiiciik Dostlarimiz1 Gérelim | Ogrenci-Ogretmen Proje TUBITAK 2204 Ortaokul | 2022
Arastirma Projeleri

TUBITAK 4006 Bilim Senligi = Ogrenci-Ogretmen Proje TUBITAK 4006 Ortaokul | 2024
Arastirma Projeleri
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Tablo 30: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 31: Yemekhaneden faydalanan 6grenci sayisi

T = S 5 N .~

2021 30 20 100
2022 30 24 100
2023 30 22 100
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmustir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin okula baglilik oranmin yiiksek olmasi
Calisanlar Ogretmenlerimizin yeniliklere acik gen¢ dinamik kadrolardan olusmasi
Veliler Velilerin genel anlamda okula bakis a¢ilarinin ¢ok gii¢lii olmast
Donanim Okulun i¢ ve dis mekanlarin giivenlik kameralariyla kontrol altinda olmast ve giivenli olmasi.
Bina ve Yerleske Okul smif mevcutlarinin ideal olmasi
Y Onetim Siirecleri Okul idaresinin alacagi kararlarda 6gretmen ve okul aile birliginin etkin bir sekilde katilmasinin 6nemsenmesi.
[letisim Siiregleri Okul idaresi 6grenci ve veli iletisimi list seviyededir
Biitce Yeterli seviyeye yakin bir biit¢esinin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin az olmasi, dgrencilerin dgretim materyallerine uzak olmalar,Kiiltiir ve sanat
faaliyetlerine katilimin kisitli olmasi.

Calisanlar Kalorifer yakimi konusunda sikinti olmasi

Veliler Velilerin 6grencilerine kars ilgisizligi ve egitim seviyelerinin diigiikk olmasi, Ekonomik kaynaklarin yetersiz olmasi.

Bina Ve Yerleske Spor faaliyetleri i¢in yeterli kapali spor alanlarinin olmamasi, Futbol sahasinin kullanim yetersizligi.

Egitim Ogretim Tasima O0grencilerimizin derse hazir bulunuslugunun yeterli seviyede olmamasi, Okulun tagimali olmasi ,Okulun rehber

Ogretmeni kadrosunun olmamasi.
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Firsatlar

Politik Okullarimiza Ucretsiz ders kitaplarmin dagitilmasi, okul éncesi egitimin zorunlu olmasi , Bakanligimizin egitim politik
anlayisi.
Ekonomik Okul aile birliginin katilimiyla okulun ihtiyaclarinin en iyi sekilde karsilanmasi
Sosyolojik Mabhalle kiiltiiriine sahip olduklar i¢in iletisimin daha iist seviyede olmasi
Teknolojik E-devlet ,E okul gibi sistemlerin kullaniliyor olmasi ,akilli tahta sistemlerinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitliginin olmast ,
Ekolojik Dogal yasam alanlarinin ¢ok olmasi
Tehditler
Politik Krizler, egitim politikalarinin sik sik degigmesi
Ekonomik Ekonominin tarima ve hayvanciliga dayanmas: ,Issizlik ve gelir kaybu.
Sosyolojik Pargalanmis ailelerin ¢ogalmasi, Kdyden kente gociin artmasi,
Teknolojik Sanal ortamin giivenliginin saglanamamasi,
Ekolojik Su kaynaklarinin git gide kirlenmesi ve azalmasi Cevre kirliligi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani

Egitimde Kalite
Akademik Basar1

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Bilimsel ve elestirel diisiinebilen ve ¢6zliim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren, iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida
bulunan bireyler yetigtirme

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde
fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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1) insan ve doga sevgisi

2)Sorumluluk sahibi, kendini bilen, kendini giivenen bireyler olma
3) Uretken ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

4) Karsihikh giiven ve diiriistliik

5) Degerlere sahip cikan bireyler

6) Oziinde insan olmak

7T)Her 6grencinin giiciinii kesfetmek

8) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
ST L erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Hedef 1.1

T Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
¢ Degeri siklig1
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve .
yetistirme kurslarma (DYK) kayit yaptiran 6grenci 100 %70 %78 %80 %82 %84 %86 I: 6 ayda bir
orani (%)
PG 1.1.2 Destekl tisti 1 DYK I: 6 ayda bi
G estekleme ve yetistirme kurslarina ( ) 100 %40 %40 %45 %350 %55 %60 ayda bir
kayit yaptiranlarin kurslari tamamlama orani
PG.1.1.3. 20 gii lizeri Oziirsi lik I: i
? .3 0 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 100 %9 %8 %6 %6 %6 %6 6 ayda bir
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 gii tizeri Oziirli lik I: 6 ayda bi
S} . giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan 100 %3 %2 %1 %0 %0 %0 ayda bir
ogrenci orani (%)
PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 100 8 10 13 15 17 18 I: 6 ayda bir
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Sorumlu Birim

Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari-Miidiir-Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu- Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Veliler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Riskler Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
Es zamanli1 yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi
Maliyet Tahmini 3000 TL
Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarinin verimliligini azaltmaktadr.
Tespitler
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.
DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda belirlenmesi
Ihtiyaclar

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireglerin igletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in maddi kaynak temin etme gii¢ligii
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TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Amac 2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
: olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orant
’ artirilacaktir.
Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
isi
¢ Degeri siklig1
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde I: 6 ayda bir
bilimsel, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%) 100 %045 %50 %060 %065 %70 %75
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki I: 6 ayda bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%) 100 %10 %15 %20 9025 %30 %035
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, I: 6 ayda bir
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci oram (%) 100 %2 %05 %7 %09 P11 %013
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda I: 6 ayda bir
geleneksel ¢cocuk oyunlar alt bashginda en az bir 100 % 50 %55 %60 %65 %70 %75
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu- Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Beden Egitimi
Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Aile Birligi, STK’lar

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

Riskler

Etkinlikler i¢in maddi destek ve igbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugsmasi

flgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢aligmalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalari

Maliyet Tahmini

40 000 TL

Tespitler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.
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Belirlenmis programi olan ve siireg odakli ve ulusal veya uluslararasi c¢aligmalara yeterli diizeyde katilimct
saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.
Proje tabanli ¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplar1 kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢alismalari tekrar niteliginde oldugundan
emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢aligmalarina katilimda goniilliiliigii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, il¢e diizeyinde uygulanan proje tabanl ¢aligsmalarin ¢ogunlugunun “ihtiyag analizi” yapilmaksizin
uygulanmasi, proje ¢aligmalart sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

intiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmast
Proje tabanli ¢alismalardan 6nce ihtiyag analizi, ¢aligma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje caligmasi katilimcilarinin, ¢alismalar dncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi,
uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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TEMA

Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Amag 3 kazandirilacaktir.
Hedef 3.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
S Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi
¢ Degeri

PG:3.1.} VSagh.kh ve dengeli beslenme ile ilgili egitim 100 %70 W75 %30 %85 %90 %95 I: 6 ayda bir
verilen dgrenci orani

) . R . . . g i: .
PS: 3 1.2 (;evrez lvnhnc.l, nezaket kurallari ile ilgili 100 %75 %30 %85 %90 %95 %100 6 ayda bir
egitim verilen 6grenci orani
F?.3.1:3 Nezaket kurallar ile ilgili egitim verilen 100 %60 %65 %70 %75 %30 %85 I: 6 ayda bir
Ogrenci orani

1 = : — T -

PG3.1.4 Akvr.a'n zorb:?lllgl"vve 51b§r zorbalikla ilgili 100 %80 %84 %38 %92 %96 %100 6 ayda bir
konularda egitim verilen 6grenci orani

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu- Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S1 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
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S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

S3 Halk Egitim Merkezleri ile igbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢cocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri
gelistirilecektir.

Riskler Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

Dijital ¢evresel uyaranlar, dijital bagimlilig1 artiran unsurlarin fazlalig

Maliyet Tahmini 5000

Ogrencilerin okuma aliskanlig1 kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmast

Okuma aliskanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi

Tespitler Nezaket kurallar1 ve gevre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamast
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmasi

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda 1srarc1 olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki
gereksinimlerini gézardi etmesi

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saglig1, Cocukla Iletisim,
Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davrams, Cocukta Temel Ihtiyaclar, Cocuklarda Uyum Problemi,
Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Bireyler I¢in iletisim, Cocuklar
I¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yonlendirmeli
yaygin egitim kurslari diizenlenmelidir.

intiyaclar
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TEMA

Kalite

Amac 4 Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Hedef 4.1. Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Hedefe Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhigi

¢ Degeri
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetigi I: 6 ayda bir
egitime katilan 6gretmen orani (re’sen diizenlenenler 100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim yilinda proje tabanl I: 6 ayda bir
calismalardan herhangi birinde aktif gorev alan 100 %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ogretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katilim orani 100 %55 %60 %65 P67 %72 %7 I: 6 ayda bir
olle ' I: i

PG 4.14 .Yazm veya .elektronlﬁk "ortz'i.mda} kuruma 100 %1 %2 %3 % %5 %6 6 ayda bir
yapilan dilek, istek, sikayet, goriis, oneri sayisi
Sorumlu Birim Okul yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

Riskler

Egitim faaliyetlerine ¢gogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak gretmenlerin

gorevlendirmelerinin ¢ogunlukla resen yapilmasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Maliyet Tahmini

0TL
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Tespitler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimeilarda isteksizlige sebep olmaktadir.

ihtiyaclar

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi
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TEMA Kalite
Amag 5 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
S Plan Dénemi izleme/
o . edere .
Performans Gostergeleri . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama sikhig:
Etkisi (%) .
Degeri
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken fiziki mekin I: 6 ayda bir
- e # 100 6 5 4 3 2 2 Y
YISl
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alan sayisi I: 6 ayda bir
Y Y Y 100 1 2 3 4 5 6 y
Sorumlu Birim Okul Aile Birligi

eve

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Belediye, STK’lar, Milli Egitim Bakanlig1

Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Tasarruf tedbirleri
Riskler Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
Tyilestirilen alanlarin aktif kullamlmamast
Maliyet Tahmini
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin 6nemli boliimii 6ncelikli bélgelere aktariimaktadir.
Tespitler

Yasanmas1 muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

Kurum béliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.
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Okul aile birligi destegi saglanmasi

intiyaclar

Iyilestirilen alanlarin egitim ve dgretim galismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmast

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaclan karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitcenin artinlmas

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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IMZA SIRKUSU

1 Miidiir Yardimcisi Hiiseyin Veysel ok
KALAYCI

2 Tiirkce Ogretmeni Hiiseyin ONUR ok R

3 Fen Bilimleri Ogretmeni Buket KARATAS sk

4 Matematik Ogretmeni Fatih INAL otk

5 Sosyal Bilgiler Ogretmeni Mehmet ATA sk
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